Recrutement de membres pour le comité de rédaction - Revue
canadienne de santé mentale communautaire

La Revue canadienne de santé mentale communautaire (RCSMC) publie depuis 1982 des travaux de
recherche liés a la santé mentale communautaire. En janvier 2026, nous sommes devenus une revue en
libre acces de type « diamant », ce qui signifie que nous publions les travaux de recherche sans frais pour
les auteurs dés leur parution. Cela a été rendu possible grace au généreux financement du Conseil de
recherches en sciences humaines du Canada.

La CJCMH est actuellement a la recherche de personnes intéressées a se joindre a son comité de
rédaction. Il s’agit d’une occasion de contribuer au développement continu et a l'orientation stratégique
d’une revue vouée a faire progresser les connaissances, la recherche, les politiques et la pratique en
santé mentale communautaire au Canada et ailleurs.

Domaines d’expertise recherchés

Nous recherchons tout particulierement des candidats maitrisant le frangais ou bilingues (frangais et
anglais), ainsi que des candidats possédant une expertise dans un ou plusieurs des domaines suivants :

* Santé liée a la consommation de substances
e Réduction des méfaits

e Santé mentale des enfants et des jeunes

¢ Race et santé mentale

e Santé mentale des Autochtones

Les chercheurs et les professionnels possédant d’autres domaines d’expertise pertinents pour la santé
mentale communautaire sont également encouragés a manifester leur intérét.

Responsabilités du poste

Les membres du comité de rédaction et les évaluateurs par les pairs devront :

e Assister a environ une ou deux réunions du comité de rédaction par année;

e Effectuer 'évaluation par les pairs d’au moins deux manuscrits par année soumis a la revue;

e de donner leur avis sur Uorientation stratégique et le développement futur de la revue par le biais de
consultations périodiques par courriel, de sondages ou d’autres demandes de commentaires tout au
long de ’'année; et

e d’apporter leur expertise et leurs points de vue pour soutenir la croissance continue et 'impact de la
Revue canadienne de santé mentale communautaire.
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Avantages du poste
Siéger au comité de rédaction offre l'occasion de :

e Contribuer aux décisions qui influenceront Uorientation et le développement futur de la revue;

e Partager son expertise en recherche et son savoir-faire professionnel avec 'ensemble de la
communauté scientifique et universitaire;

e Contribuer a fagconner avenir de la recherche, des politiques et des pratiques en santé mentale
communautaire au Canada et au-dela;

e Contribuer a ’lavancement d’une recherche de haute qualité en santé mentale communautaire;

¢ Collaborer avec un réseau de chercheurs, d’universitaires et de professionnels engagés a renforcer
les connaissances et les pratiques en matiére de santé mentale communautaire.

Durée du mandat

Le mandat du poste d’évaluateur par les pairs est de deux ans et est renouvelable.
Comment postuler

Les candidats intéressés doivent soumettre :

1. Une lettre de motivation décrivant leurs compétences linguistiques, leur expertise pertinente et
leurs domaines de recherche ou de spécialisation professionnelle; et
2. Uncurriculum vitae (CV) ajour

Date limite de dép6t des candidatures : 30 septembre 2026

Nous invitons les personnes dont U'expertise et les perspectives peuvent contribuer a la diversité, a la
qualité et au développement continu de la recherche en santé mentale communautaire a manifester leur
intérét.

Les candidatures peuvent étre envoyées a la Dre Carrie Anne Marshall, rédactrice en chef, a
l’attention de Siana Shemshedini, adjointe administrative de notre revue, a ’adresse
admin.cjcmh@cpcstudies.com
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